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ПЛАН
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков

ГБОУ СОШ с. Старый Маклауш (Соглашение администрации и профсоюзной организации учреждения по
охране труда) на 2025 год

№
п/п

Содержание мероприятий Ед.
учета Количе

ство

Стоимость работ 
в тыс. руб.

Срок 
выполнения
мероприятия

Ответственные  за 
выполнение
мероприятий

1 2 3 4 5 6 7

1. Общие организационные мероприятия

1. Обеспечение проведения сбора, 
обобщения, анализа данных о 
состоянии охраны труда

Шт. По мере
необход
имости

0,0 Ежеквартально Руководитель, 
председатель ППО,
комиссия по 
охране труда

2. Заключение, изменение, 
дополнение коллективных 
договоров между работодателем 
и работниками, в том числе по 
вопросам охраны труда

Шт. По мере
необход
имости

0,0 В течение года Руководитель 
организации,
председатель ППО



3. Подготовка и утверждение 
необходимых приказов и 
распоряжений по вопросам 
охраны труда

Шт. По мере
необход
имости

0,0 Постоянно в
течение года

Руководитель 
организации

4. Проведение специальной оценки 
условий труда, выявления и 
оценки опасностей, реализация 
мер, разработанных по 
результатам СОУТ. 

Рабочее место Согласн
о 
штатно
му 
расписа
нию

0,0 В течение года Председатель 
комиссии по 
проведению СОУТ

5. Проведение оценки уровней 
профессиональных рисков, 
реализация мер, разработанных 
по результатам их проведения

Рабочее место Согласн
о 
штатно
му 
расписа
нию

0,0 В течение года Председатель 
комиссии по 
проведению 
оценки рисков

6. Разработка (пересмотр) перечней 
должностей и профессий 
работников для бесплатной 
выдачи СИЗ, дерматологических 
средств индивидуальной защиты,
смывающих средств

Рабочее место Согласн
о 
штатно
му 
расписа
нию

0,0 В течение года Руководитель, 
председатель ППО,
комиссия по 
охране труда

7. Организация и проведение 
контроля за состоянием условий 
и охраны труда на рабочих 
местах в порядке, установленном
действующим 
законодательством.

- По мере
необход
имости

0,0 В течение года Руководитель, 
председатель ППО,
комиссия по 
охране труда, 
уполномоченное 
лицо по охране 
труда

2. Обучение (в том числе практическое) охране труда



8. Проведение обучения по охране 
труда,  обучения безопасным 
методам и приемам выполнения 
работ, обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучения по 
использованию (применению) 
средств индивидуальной 
защиты, инструктажей по охране
труда и проверки знания 
требований охраны труда.

чел. Согласн
о 
штатно
му 
расписа
нию

0,0 В течение года Руководитель 
организации, 
ответственный по  
охране труда.

9. Издание (тиражирование) 
инструкций по охране труда.

Шт. По мере
необход
имости

0,0 В течение года Руководитель , 
ответственный  по 
охране труда

10. Контроль и анализ за 
прохождением обучения по 
охране труда работников

Чел. По мере
необход
имости

0,0 Постоянно в 
течение года

Руководитель 
организации

11. Разработка (корректировка) 
программ инструктажей по 
охране труда

Шт. По мере
необход
имости

0,0 В течение года Руководитель, 
председатель ППО,
комиссия по 
охране труда

3. Организационно-технические мероприятия

12. Устройство новых и (или) 
реконструкция имеющихся мест 
организованного отдыха, 
помещений и комнат 
релаксации, психологической 
разгрузки, реконструкция и 

Рабочее место По мере
необход
имости

0,0 В течение года Руководитель 
организации, 
завхоз



оснащение санитарно-бытовых 
помещений.

13. Приобретение стендов, 
тренажеров, наглядных 
материалов для проведения 
инструктажей по охране труда, 
обучения безопасным приемам и
методам выполнения работ, 
проведение выставок, конкурсов 
и смотров по охране труда, 
тренингов, круглых столов по 
охране труда.

шт. По мере
необход
имости

1,0 В течение года Руководитель, 
специалист по ОТ, 
уполномоченные 
лица по ОТ

14 Перепланировка размещения 
учебного оборудования, 
организация рабочих мест с 
целью обеспечения безопасности
работников.

Рабочее место По мере
необход
имости

0,0 Квартал Руководитель 
организации

15. Обустройство и озеленение 
территории образовательной 
организации.

0,0 II квартал, в 
течение года

Руководитель 
организации, 
завхоз

16. Приведение уровней 
естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, в 
учебных классах, в местах 
прохода в соответствии с 
действующими нормами.

Рабочее место 0,0 Квартал, в 
течение года

Руководитель 
организации, 
ответственные 
лица



17. Своевременная очистка 
осветительной арматуры, окон, 
фрамуг. 

Рабочее место 0,0 В течение года Руководитель 
организации, 
завхоз

18. Нанесение на электрическое 
оборудование, органы 
управления и контроля, 
элементы конструкций, и на 
другие объекты сигнальных 
цветов и знаков безопасности.

шт. 0,0 Квартал Руководитель 
организации, 
завхоз

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

19. Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров (обследований) 
работников, а также 
психиатрических 
освидетельствований работников,
для которых они являются 
обязательными

33 чел. Согласн
о 
штатно
му 
расписа
нию

III квартал Руководитель 
организации.

20. Предоставление работникам 
оплачиваемых дней для 
прохождения диспансеризации в 
соответствии с действующим 
законодательством (ст. 185.1 ТК 
РФ)

Чел. 0,0 В течение года 
по заявлению 
работников

Руководитель 
организации.

21. Создание санитарного поста с 
аптечками, укомплектованными 
набором лекарственных средств 
и препаратов для оказания 

шт. 1,5 Постоянно в 
течение года

Ответственный по 
охране труда

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/18510


первой помощи в соответствии с 
приказом Минздрава РФ от 
15.12. 2020 г. № 1331н. 

5. Мероприятия по обеспечению СИЗ; дерматологическими средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами

22. Обеспечение работников, 
занятых на работах с вредными 
или опасными условиями труда, 
а также на работах, 
производимых в особых 
температурных и климатических
условиях или связанных с 
загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты, 
дерматологическими средствами
индивидуальной защиты. 

чел. Согласн
о 
штатно
му 
расписа
нию

3,1 в течение года Руководитель 
организации, 
завхоз

23. Обеспечение работников 
смывающими средствами

Шт. 1,5 В течение года 
по мере 
необходимости

Руководитель 
организации, 
завхоз

6. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

24. Реализация мероприятий, 
направленных на развитие 
физической культуры и спорта в 
трудовых коллективах, в том 
числе:

0,0 В течение года Руководитель 
организации,
председатель ППО



- организация и проведение 
физкультурных и спортивных 
мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к 
труду и обороне" (ГТО);
- организация и проведение 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (производственной 
гимнастики, лечебной 
физической культуры (далее - 
ЛФК) с работниками; 
Организация и проведение 
спортивных соревнований и 
иных физкультурно-
оздоровительных и спортивных 
мероприятий, в том числе, через 
профсоюзные организации в 
соответствии с коллективными 
договорами (отраслевыми 
соглашениями). 

ИТОГО: 7,1
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