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Стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный

договор:

1) Пункт 4.4.1. коллективного договора изложить в новой редакции:

При сокращении численцости или штата работников преимущественное
тrраво на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой
производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и ква-,rификации предпочтение в
оставлении на работе отдается: семейным - при ЕiIличии двух или более
иждивенцев (нетрудоспособньтх членов семьи, находящихся на полном
содержании работника или получающих от него помощь, которм явJuIется
дJuI них постоянным и основным источником средств к существованию);
лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком; работникам, получившим в период работы у данного
работодателя трудовое увечье или профессионzшьЕое заболевание; инв€Iлида]чI
Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите
Отечества; работникам, повышающим свою кватификацию по Еаправлецию
работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте
до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван IIа военную
сrrужбу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,
заключеЕному в соответствии с п.7 ст. 38 ФедерzLпьного закона от 28 марта
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенЕьж на Вооруженные Силы РФ.

2) Дополнить коллективный договор пунктом 5.8.1. в следующей редакции:

Запрещаются Еаправление в служебные командировки, привлечение к
сверхчрочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праз.]ничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привJIечение к сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
)+tенIцин, имеющих детей в возрасте до трех лст, допускаются только с их
пись\{енного согласия и I]ри условии, что это Ее запрещено им в соответствии
с }tедицинским заключением' выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иllыми нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до
трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни.

Гарантии, предусмотренньiе частью второй статьи 259 ТК РФ,
предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам,
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осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федера-тьными законами и иными нормативными правовыми актами РФ,
матеря\1 и отцам, восIlитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет' опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель
pat5cTaeT вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или
]:рL-)\о,]ит военную службу по контракry, заключенному в соответствии с п.7
сl.,i8 ФедераJIьного закона от 28.0З.1998 года N 5з-ФЗ "о воинской
оt5язанности и военной службе". _-rибо заключил контракт о добровольном
со тействии в выполнении задач. воз_lоженных на Вооруженные Силы РФ, а
тек;ке работникам, имеющим трех lt более детей в возрасте до восемнадцати
-lет. з период до достижения \I--la-]mll}r из детей возраста четырнадцати лет.

З) Допо",rнить коллективный :оговор рез_]е.lом ХIL в следующей редакции:

ХII. Особенностп обеспеченIIя тр\,довых прав работников,
прIlзванных на военн\,ю с.lT ;дбr, по uобlt.-lltзации или поступивших на

военную службу по контракт\,.lибо заключивших контракт о
добровольном coJel"lcTBlltl в выпо.]ненItIt задач, возложенных на

Boopr ;дgцц5Iе Сп.-rы РФ

1 . Работо_зате. _; ;,5яз.. этся соб--тюJать определенные действующим
законодате.-тьс тво].1 ::,,_.-;;_е права работников, rrризванных на военную
с,-rr;аtбr' по r:о,-i;:.:;lз:-;::1 ;1.111 зак.lючивших контракт в соответствии с п. 7 ст.
38 Фе:ератьпоiо заiона от 28 марта 1998 года ЛЪ 5З-ФЗ <О воинской
обязанностlI Ii BoeHHoI"l с.т1,;кбе> либо контракт о добровольном содействии в
вып0,lненIiи за.]ач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Фе-ерашии, а именно:

- приостанавливать действие трудовых договоров на период
про\о;4i_]ения военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ);

- не позднее дня приостановлеttия действия трудового договора
вып._ачIlвать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в
по.'тЕо}1 объеме за период работы, предшеств}.ющий приостановлению
деitствltя трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ);

- на период приостановления действия трудового договора в отношении
работнltка сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление
котогых он получил до начала указанного периода (дополнительное
стра\ование работника, негосударственное пенсионное обеспечение
работнtтка, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его
ceNrbii ) (ч, б ст. 351.7 ТК РФ);

- возобновить действие трудового договора в день выхода
деrtобlt..тизованного работника на работу (ч. 8 ст. З51.7 ТК РФ);

- предоставить ежегодный оплачиваемый
дел,tобилизованного работника, время в течение
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возобновления деЙствия трудового договора независимо от стФка работы у
работодателя (ч.9 ст. 351.7 ТК РФ);

- соблюдать право граждан, уволившихся с работьт в связи с
закJIючеЕием до 2l сентября 2022 rода контракта, на возобновление трудовых
отношений в течение трех месяцев после завершения прохождения военной
слryжбы по контракту с преимущественным правом трудоустройства на рабоry
(службу) по ранее занимаемой должности у работодателя (представителя
нанимателя), с которым они состояли в трудовых (служебных) отItошениях до
закJIючения контракта. В сrц.qзg невозможности предоставления такой
должности работодатель предлагает другую имеющ).юся у него рабоry, не
противопок€tзанн}.ю указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6
Федерального закоЕа от 07.10.2022 Ns 379-ФЗ <<О внесении изменений в
отдельные законодательные акты РФ>).

2. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меDы
поддержки (с rIeToM финансово-экономической возможности организации с
rreToм финансово-экономической возможности организации):

2.1. для демобилизованных работников по местy работы:
- преимущественное право на оставление на работе при проведении

мероприятий по сокращению численности или штата работников
- оказание материальной помощи при приостановлении и

возобнов.rениIi тр},довых отношений;
- оказание бесплатной психологической и юридической помощи;
- граждана\I, уволившимся с работы в связи с заключением до 21

сентября 2022 года контракта, в слrlае невозможности возобновления
трудовьж отношений в течение трех месяцев после завершения прохождения
военной службы по контракту организация проведения обучения либо
переобучения новой профессии за счет средств работодателя;

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным
гра;fiданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч.
ме:rrцинских);

2,2. для членов семей мобилизованных гоажл аЕ по местy их работы:
- оказание материальной помощи при мобилизации члена семьи;
- приобретение за счет работодателя (полностью или частичЕо) путевок

на санаторно-курортное лечение членов семьи мобилизованного;
- оказаЕие бесплатной психологической и юридической помощи;
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для

членов семей мобилизованных граждан время
- проведение coBMecTHbIx корпоративных мероприятий для членов семей

деrtобlt,-тизованных граждан и др,
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4) Щопо-тнить коллективный договор пунктом 1.18. в следующей редакции:

В соответствии с п. 9 ст. 11 Федеральцого закона от 14.07. 2022N 255-ФЗ
"О KoHTpo;-le за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием"



Иностранный агент Ее вправе осуществлять просветительскую деятельность вотношении несовершеЕнолетЕих и (или) педагогическую деятельность вгосударственных и
образователь,ч"о.,,"оJJо11Iт}"J"т""";.ж:"#ж;.#;т:тт;
осуществляться организациями, признанЕыми иностранными агентами.
5) Приложение Л! 1 к коллективному договору <Правила внутреЕнеготрудовогО распорядка> дополнить пунктом 1.5. в следующей редакции:

В соответствии с п. 9 ст, 1 1 Федерального закоЕа от 14.07. 2о22N255-ФЗ"о контроле за деятельностью лиц, находящихся под ицостранным влияltием''Иностранный агент не вправе осуществJUIть просветительск)aю деятельность вотЕошении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельЕость вгосударственньIх и
образователь"ч"о",,"пно11I,Jтff;т.",;.н:"#тж"J;;т:.нт;
осуществляться организациями, призЕаЕными иностранными агентами.
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