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  1.Наименование
программы

антирисковых мер

 «Повышение предметной и методической компетентности 

педагогических работников»

2.Цель и задачи
реализации программы

Цель: создание  к  концу  2022  года  модели  непрерывного
профессионального развития и роста профессиональной компетентности
педагогических  кадров,  обеспечивающих  повышение  качества
образования  в  образовательной  организации  за  счет  повышения
педагогического  и  профессионального  мастерства,  овладения
профессиональными  компетенциями,  внедрения  современных
образовательных технологий.
Задачи:  1)Создать  обновленную  модель  непрерывного
профессионального развития и роста профессиональной компетентности
педагогических кадров;
2)  Актуализировать  работу  методической  службы  и  организовать  ее
деятельность по повышению предметной и методической компетентности
педагогических работников.

3.Целевые индикаторы-доля педагогов, реализующих свои ИОМ –50% учителей русского языка
и математики;
-доля педагогов, прошедших обучение в ЦНППМПП по программам ПК,
основанных на профессиональных затруднениях педагогов -15%;
-динамика образовательных результатов обучающихся – не ниже 5%;
-доля педагогов, использующих для аналитической деятельности модуль
МСОКО АСУ РСО по всем предметам, включенным в ГИА – 100%.

4.Методы сбора и
обработки

информации

Диагностика, анкетирование;
-Посещение  уроков  с  целью  выявления  объективности  оценивания
обучающихся; 
-  Проведение мониторинга качества образования;  результаты ВПР 2020-
2021г.
-Консультации, индивидуальные беседы  с участниками образовательной
деятельности

5.Сроки реализации
программы

   Декабрь 2021 г.-Январь 2022 г.

6.Мероприятия по
достижению цели и
задач программы

1.Повышение квалификации педагогов

2. Проведение обучающих семинаров, мастер-классов

3. Закрепление педагогов-наставников из числа наиболее опытных 
учителей за учителями школы, имеющие профессиональные затруднения.

4.Участие педагогов в вебинарах 

7.Ожидаемые
конечные результаты

реализации
программы

Создана  инновационная  модель  системы  непрерывного
профессионального развития и роста педагогов

8.Исполнители  Заместитель директора по УВР,  педколлектив



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер

«Повышение предметной и методической компетентности педагогических работников»
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Ответственные Участники

1)  Создать  обновленную  модель

непрерывного  профессионального
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2) Актуализировать работу 
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Риск: недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников

Цель:  создание к концу 2022 года модели непрерывного профессионального развития и роста профессиональной
компетентности педагогических кадров,  обеспечивающих повышение качества образования в образовательной
организации за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными
компетенциями, внедрения современных образовательных технологий

Целевые показатели Мероприятия Формы контроля

доля  педагогов,  реализующих  свои  ИОМ  –50%
учителей русского языка и математики

Обучающие и методические семинары ИОМ  учителей.  Удостоверения  и
сертификаты педагогов

-  динамика  образовательных  результатов
обучающихся – не ниже 5%;

Диагностика сформированности УУД 7-8 кл. Аналитическая справка по итогам диагностики

Диагностика сформированности УУД Аналитическая справка по итогам диагностики

-доля педагогов, прошедших обучение в ЦНППМПП
по программам ПК, основанных на профессиональных
затруднениях педагогов -15%;

Мониторинг  (диагностика)
профессиональных компетенций педагогов

Аналитическая справка по итогам 
диагностики

-доля педагогов, использующих для аналитической 
деятельности модуль МСОКО АСУ РСО по всем 
предметам, включенным в ГИА – 100%.

Мониторинг работы педагогов в МСОКО Отчет АСУ РСО
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